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1. INFORMACIÓN GENERAL -  OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Formar líderes Negros, Afrodescendientes, Raizales y/o Palenqueros a través de
capacitaciones  virtuales  que  potencialicen  los  conocimientos  y  fortalezcan  los
procesos de liderazgo dentro de las comunidades, brindando herramientas para la
resolución de problemas, toma de decisiones e innovando con ideas que beneficien
sus territorios. 

2. ALCANCE DE LA CONVOCATORIA

La  presente  convocatoria  pretende  fortalecer  y  ampliar  los  conocimientos  en
liderazgo de jóvenes y representantes de comunidades NARP:

- 250 Jóvenes y/o líderes de comunidades NARP

3. FASES DE LA CONVOCATORIA

Esta convocatoria será llevada a cabo en cuatro fases, las cuales se dividen de
la siguiente manera:

FASE 1: Identificación de jóvenes y líderes de la comunidad NARP que quieran
adquirir o ampliar sus conocimientos en Liderazgo, Oralidad y Narrativa.

FASE 2: Apertura de convocatoria, cierre y selección de beneficiarios.

FASE 3:  Realizar curso virtual avanzado de oralidad y narrativa en liderazgo Afro
con las personas seleccionadas a través de la convocatoria.

FASE 4: Cierre de curso, entrega de certificados y asistencia al encuentro de líderes
de comunidades NARP del Departamento del Valle del Cauca.



4. REQUISITOS PARA PARTICIPAR

Los jóvenes y/o líderes están habilitados para participar siempre y cuando cumpla
con los siguientes requisitos:

- Ser mayor de 14 años.

- Saber leer y escribir.

- Contar  con  herramienta  tecnológica  como  es  Celular  o  Computador  con
conexión a internet

- Pertenecer a la comunidad NARP.

- Residir en el departamento del Valle del Cauca.

- Diligenciar el formulario de inscripción a través del Sistema de Gestión Integral
del Valle del Cauca (SIGESI), único formulario definido por la Secretaría de
Asuntos Étnicos de Valle.

- Anexar de manera correcta la documentación solicitada a través del formulario
de inscripción.

5. INSCRIPCIÓN

Todo participante debe inscribirse a través del formulario del SIGESI (Sistema de
Gestión Social Integral del Valle del Cauca) dispuesto por la Secretaría de
Asuntos Étnicos del Valle del Cauca para esta convocatoria.

6. CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA

ACTIVIDAD FECHA

Apertura de convocatoria y publicación de 
términos.

06 de septiembre del 2023
a  partir  de  las  06:00 hora
Colombia

Cierre de la Convocatoria y fecha límite para 
inscribirse.

11 de septiembre del 2023
a  partir  de  las  20:00 hora
Colombia

Publicación de resultados en redes sociales de
la Secretaría de Asuntos Étnicos y emisión de
resultados por correo electrónico o mensaje de
texto a personas que resultaron beneficiarios
de esta convocatoria.

Entre el 13 y 14 de septiembre  
de 2023

Inicio  curso virtual avanzado de oralidad  y 
narrativa en liderazgo Afro

18 de septiembre del 2023

NOTA: Estas fechas están sujetas a posibles modificaciones.



7. INTERPRETACIÓN Y ACEPTACIÓN DE LOS TÉRMINOS DE LA
CONVOCATORIA

Las interpretaciones o deducciones que el  postulante haga de lo establecido en
estos términos de referencia serán de su exclusiva responsabilidad. Por lo tanto, la
Secretaría de Asuntos Étnicos Departamental o el operador no se hace responsable
por  descuidos,  errores,  omisiones,  conjeturas,  suposiciones,  interpretaciones
equivocadas  u  otros hechos en que incurra el postulante que le sean
desfavorables o que puedan incidir en su postulación al Programa.

8. CRITERIOS DE SELECCIÓN

El proceso de selección de jóvenes y líderes, registrados a través              del formulario
del SIGESI, estará a cargo de un comité técnico de la Secretaría de Asuntos Étnicos
Departamental, el cual estará conformado por la Secretaria de Asuntos Étnicos, el
Subdirector Técnico de las Comunidades Afro y profesionales involucrados en el
proyecto “FORMACIÓN DE COMPETENCIAS CIUDADANAS A TRAVÉS DE UNA
ESCUELA  DELIDERAZGO  CON  ÉNFASIS  EN  AUTORRECONOCIMIENTO  E
HISTORIA  ÉTNICO  RACIAL,DERECHOS  HUMANOS  Y  TERRITORIALES,
TÉCNICAS  DEORALIDAD  Y  STORY  TELLING  EN  LOS  LÌDERES  AFRO  DEL
VALLE DEL CAUCA”.

El Comité Técnico se reserva el derecho a aceptar o rechazar las distintas
postulaciones, evaluando el cumplimiento de los requisitos de la convocatoria; las
decisiones que adopte el Comité durante el desarrollo del proceso tendrán carácter
definitivo. Los participantes aceptarán y acatarán dichas decisiones y no procederá
reclamo o impugnación alguna.

9. CONDICIONES Y DEBERES DE LOS SELECCIONADOS:

Una vez sea seleccionado, el participante debe contar con:
- Disponibilidad de tiempo y disposición para participar de manera virtual  en

el curso virtual avanzado de oralidad y narrativa en liderazgo Afro, que dará
inicio el día 18 de septiembre de 2023, en los horarios definidos de acuerdo
al cronograma de clases.

- Participar en el 100% de las clases programadas en el curso.

10. ANEXOS

Los participantes deben anexar los siguientes documentos en PDF, a través del
formulario dispuesto en el SIGESI (Sistema de Gestión Social Integral del Valle del
Cauca), https://sigesi.valledelcauca.gov.co/cursoavanzado



 Para menores de edad:

- Fotocopia legible de la tarjeta de identidad (por ambas caras).
- Formato de consentimiento diligenciado y firmado por padres o representante 

legal. (Tanto la tarjeta de Identidad como el consentimiento deben estar en un 
mismo documento PDF).

Para mayores de edad:

- Fotocopia legible de la Cédula de Ciudadanía por ambas caras y en formato 
PDF. 

11. MANEJO DE DATOS:

Automáticamente, cuando el participante realice su inscripción en la convocatoria de
Curso Virtual avanzado de Oralidad  y Narrativa en Liderazgo Afro,  quedará
registrado en la base de datos de la Secretaría de Asuntos Étnicos del Valle del
Cauca y podrá ser utilizada la información suministrada  para  contactar  a  los
participantes  con  fines  publicitarios,  mailing  e invitación a eventos, así como
compartir información sobre programas, convocatorias, productos y servicios
ofertados por la Gobernación del Valle.

12. METODOLOGÍA DEL CURSO AVANZADO

En la Escuela Iberoamericana de Innovación Política y Social - Innopolítica se ha
creado el propósito de incentivar en los y las estudiantes el pensamiento crítico y la
construcción  de  ciudadanías  estables,  en  donde  ellos  mismos  adquieran  las
capacidades necesarias para potencializar sus habilidades y aporten positivamente
al desarrollo tanto individual como colectivo.

Es por esta razón, que la metodología que se llevará a cabo en el curso, será una
metodología mixta que incluya el Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) y una
metodología de clase magistral. De esta forma, los estudiantes podrán desarrollar
los  temas  de  manera  más  idónea,  dado  que  se  tendrán  las  bases,  tanto
conceptuales como prácticas, para que puedan aplicar lo aprendido, aterrizando los
temas siempre a su realidad social con el fin de poder desarrollar al máximo su
potencial.

Este  tipo  de metodología,  Aprendizaje  Basado en Problemas,  es  una estrategia
didáctica que tiene como propósito proponer problemáticas reales a través de las
cuales  los  y  las  estudiantes  analizan  distintos  escenarios  posibles,  aplicando
conceptos y conocimientos que se han ido aprendiendo por medio de las sesiones
formativas. De esta manera, se incentiva el razonamiento y el juicio crítico.

Las características de esta metodología son:



 Se centra  en el/la  estudiante y  su aprendizaje,  donde a través del  trabajo
autónomo y colaborativo se alcanzan los objetivos planteados en el  tiempo
previsto.

 Favorece  la  posibilidad  de  relacionar  distintas  materias  para  solucionar  un
problema determinado considerando diferentes escenarios.

 El ABP busca transferir el aprendizaje a situaciones reales.

El  propósito  de  esta  metodología  es  apostar  a  la  estimulación  de  procesos
cognitivos superiores, es decir, incentivar la creatividad, el pensamiento crítico, la
evaluación y análisis de situaciones problemáticas, lo cual es de gran ayuda para los
procesos de innovación y gestión de proyectos.

Así mismo, se plantea una metodología de clases magistrales, la cual responde a un
enfoque tradicional  de los diferentes modelos pedagógicos,  se desarrolla bajo la
implementación de una serie de clases realizadas por nuestros docentes,  donde
ejecutan todo el desglose teórico académico de los temas a tratar.

Finalmente, es importante para la   Escuela, brindar una formación mixta porque
comprenden que,  en  este  caso,  uno  de  los    principales  objetivos    de  los/las
estudiantes es impulsar sus propios proyectos de manera óptima, para que estos
mismos  contribuyan  al  desarrollo  de  sus  comunidades.  Además,  dentro  de  las
clases  formativas,  se  procura  llevar  al  aula  las  problemáticas  del  exterior  para
generar  discusiones  que  construyan  a  realidades  diferentes  y  que  vinculen  a
quienes hacen parte de esos procesos para que su formación sea más completa y el
desarrollo de los diferentes proyectos sea desde una mirada que incluya un mejor
contexto permitiendo así propuestas duraderas y pertinentes.

13. MÓDULOS

Para  el  desarrollo  del  presente  curso  avanzado  se  proponen  siete  (7)  módulos

formativos y una clausura:

1. Inducción Académica.

2. Narración Oral e Identidad de los Territorios.

3. Democracia y Participación Ciudadana.

4. Introducción al Liderazgo Político.

5. Rompiendo Techos: Identificando Obstáculos y Repensando Estrategias 

para Proteger los Derechos Político Electorales de las Comunidades 

Étnicas.

6. Empoderamiento Económico.

7. Trabajo Final.



8. Clausura del Curso Avanzado

14. RECURSOS TECNOLÓGICOS

De  acuerdo  con  lo  que  se  mencionó  con  anterioridad,  presentamos  las

herramientas tecnológicas de apoyo para el desarrollo de las sesiones virtuales:

ZOOM:

Este es un servicio de videoconferencias el cual nos permite realizar las clases en

vivo de manera virtual, esta permite que el profesor pueda desarrollar su clase de

manera dinámica ya que mediante  la  opción de compartir  pantalla  este  puede

enseñarle a los alumnos presentaciones de PowerPoint, videos, textos y demás

archivos multimedia que le permitan desarrollar de mejor manera los contenidos

del curso, en esta plataforma podemos tener conectados hasta 1000 estudiantes

en simultáneo con la mejor calidad en la conexión, de igual manera esta cuenta

con un chat en vivo el cual permite la interacción constante de los estudiantes con

el docente.

Plataforma académica Q10:

La  plataforma  educativa  Q10  brinda  el  soporte  y  la  gestión  académica  que

requieren los estudiantes para garantizar un apoyo académico de calidad. En ella,

tendrán la posibilidad de encontrar toda la información bibliográfica que requieren

para fortalecer sus procesos de aprendizaje. Así mismo, podrán encontrar espacios

interactivos como foros de participación para poder generar discusiones sobre los

temas que se abordan durante las sesiones sincrónicas, además de tener siempre

a  disposición  los  contenidos  que  se  abordarán  durante  el  desarrollo  del  curso

avanzado.

App Móvil Innopolítica:

Esta  es  una  aplicación  creada  por  la  escuela,  la  cual  nos  permite  poner  a

disposición  de  los  estudiantes  de  manera  más fácil  y  dinámica,  el  material  de

apoyo,  los  textos,  videos,  foros  de  discusión  y  evaluaciones  montadas  en  la

plataforma virtual, como también tener acceso directo a la videoconferencia de las

respectivas clases del curso.



Adicionalmente,  a  todas  las  herramientas  tecnológicas  que  hemos  presentado

anteriormente,  la  Escuela  Iberoamericana  de  Innovación  Política  -  Innopolítica

cuenta con la posibilidad de ofrecer a nuestros/as estudiantes, en primer lugar, un

repositorio  audiovisual,  en  el  cual  encontrarán  cápsulas  con  diferentes  temas

correspondientes a la participación política, el liderazgo, teorías clásicas sobre la

democracia, la importancia de la participación política de las mujeres, la equidad de

género y muchos temas adicionales los cuales se han desarrollado a través de

nuestro recorrido en los diferentes espacios formativos que hemos impulsado con

excelentes referentes académicos de Iberoamérica.

En segundo lugar, también contamos con un repositorio de textos bibliográficos en

los  cuales  abarcamos  todas  las  referencias  teóricas  que  hemos  entregado  a

nuestros y nuestras estudiantes, en este espacio podrán encontrar una bibliografía

extensa en la que podrán consultar las diferentes temáticas que se han abordado a

través del tiempo en la escuela de Innovación.

Se realizará en modalidad 100% virtual con clases en vivo de 

la más alta calidad.

Duración de 100 horas académicas.

Curso avanzado certificado por INNOPOLÍTICA.

Cada módulo será dictado por profesores del más alto nivel

académico de influencia continental.

Cuenta con todas las herramientas tecnológicas y académicas

para  que  los  estudiantes  interactúen  y  tengan  una  mejor

experiencia en su proceso de formación, tales como: acceso a

campus  virtual  con  usuario  y  contraseña  personalizados,

participación en foros de discusión, lecturas y libros exclusivos,

material  audiovisual  de  estudio,  pruebas  académicas  con

calificación  que  miden  lo  aprendido  durante  el  diplomado  y

acompañamiento  permanente  de  un  equipo  de  asesores

académicos  de  la  Escuela  Iberoamericana  de  Innovación

Política – Innopolítica.
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